江苏大学法学院研究生实践课程运行规范

为深入落实江苏大学法律硕士专业学位研究生培养方案，强化法学专业实践教学效果，提升实践教学质量，在积极探索“高校-实务部门联合培养”机制上，对法律硕士研究生实践教学工作规范如下：
一．目标与宗旨
贯彻法学实践教学校内校外协同创新的理念，培养法学知识丰富、法律技能过硬的高素质法律人才，保证法律硕士研究生实践教学各环节的顺利实施，对研究生实践教学环节予以规范化操作。
二．组织与管理
1.实践教学环节由法学实践教学协同创新中心、法律硕士教育中心严格按照研究生培养方案要求组织实施。
2.统一安排独立设置的法学实践教学环节。各相关实践环节的基本要求、实践流程、评价标准等按该环节的规范实施。
3.根据实践教学需要，学院选派实践教学经验丰富的骨干教师定期赴法学实践教学工作点联络、考核相关工作。
4.学院加强对实践学生的安全教育，为参加实践课程的所有人员统一购买商业保险。
三．实践教学学生管理制度
1.严格遵守国家政策、法律、法规，自觉遵守社会公德，自信、自尊、自爱。
2.遵守指导单位的规章制度，听从指导老师的安排与指导。
3.强对自身行为举止的约束，积极主动学习，力戒随意、散漫作风。
4.严格遵守实践单位时间安排。在取得指导老师同意下，合理协调课程学习与实习的时间。
5.高度重视实践教学的学习与锻炼，认识到实践教学是整个法律硕士培养的重要组成部分，是法科学生参与社会活动、将理论知识运用于法律实践，训练掌握基本案件操作技能的重要阶段。
6.提高实习效果。学生应根据考核手册的要求，加强案件处理、文书写作等相关法律实践能力的培养。
7.遵守职业道德，严格保守当事人隐私及案件相关信息，做好案件材料的保管工作；未经指导老师许可，不得擅自向当事人承诺、表态及发表意见。
8.加强实习考核。因不遵守指导老师安排，严重违反实习纪律以及案件处理能力较差被鉴定为实习不合格的，不能获得该课程学分。
9.加强安全管理。学生应在实习中注重个人财务、人身安全。如发生由本人原因导致的人身意外事件及其他意外，本人承担相关后果。
10.保持与学校的密切联系，保证信息畅通。加强本人与实习单位以及学校之间的关系，确保实习进展顺利。
11.实习结束后准时回校，提交所有实习材料。
四．实践教学工作管理制度
1.为保证教学质量，实践教学单位应充分了解教学目的和要求，可根据具体情况，及时安排及调整研究生的实践岗位、实践时间。培养学生法律职业素质、社会责任感，提高学生的社会适应能力和创新能力。
2.实践教学单位有权要求实践研究生在实践期间服从单位管理，并将研究生的违反实践单位管理规章的行为向学校通报。
3.实践期间，实践教学单位与实践研究生不具有劳动合同关系，可以不为实践研究生提供各种福利、社会保险、医疗及其他待遇。
4.实践教学单位负责对实践研究生进行日常考勤管理和业务管理。加强学生安全管理，提高学生的安全意识。
5.实践结束后，实践教学单位向教学单位提交研究生实践的证明和评价。
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